面试流程

1.考生自我介绍（口头陈述，3分钟以内）
[bookmark: _GoBack]2.英语知识考核（专业英语理解，约5分钟）
3.专业能力考核（随机抽题并作答，约5分钟）
4.综合素质考核（评委自由提问，约7分钟）
